Ing. Franti¥ek STANISLAV hlavny kontrolér obce Spissky Hrugov
hlavny kontrolér viacerych obci Spissky Hrusov 216, 053 63 Spissky Hrusov

SPRAVA
o vysledkoch kontrolnej ¢innosti
¢. 02/2023/0cZ

V sllade s § 18f ods. 1 pism. d) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov a na zaklade § 13 ods. 2 pism. d) a § 17 ods. 5 a 6 Zasad vykonu kontrolnej cinnosti
v podmienkach samospravy obce Spissky HruSov predkladdm Obecnému zastupitelstvu v Spisskom
HruSove tuto spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti.

Na zaklade rozsireného planu kontrolnej ¢innosti a oznamenia o kontrole bola hlavnym kontrolérom obce
vykonana:

Kontrola na Gseku pracovnopravnych vztahov

Povinna osoba

N&zov organizacie: Obec Spissky Hrusov

Sidlo: Spissky Hrusov 216

ICO: 329606

Statutarny organ: Mgr. Marek Filip, starosta obce

Ciel’ kontroly

Ciel kontroly: Overovat dodrziavanie véeobecne zavaznych predpisov, internych predpisov
a rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo vnutornych
predpisov na Useku pracovnopravnych vztahov.

Predmet kontroly: PreSetrenie pracovného pomeru byvalej zamestnankyne obce SpiSsky Hrusov
(dalej len ,zamestnanec").

Kontrolované obdobie

Obdobie: 01.01.2021 - 31.12.2022

Kontrolou bolo zistené

Predmet kontroly sa tykal zamestnanca obce Spissky HruSov, ktory bol zamestnany v obci na zaklade
pracovnej zmluvy. Pracovnd zmluva bola upravend dodatkom &. 1, ktorym sa zmenila pracovna &innost
ako i miesto vykonu prace. Pracovny pomer bol ukon¢eny dohodou zmluvnych stran.

Kontrola sa vykonava v sucinnosti s dalSou obcou, nakolko zamestnanec v tom istom kontrolovanom
obdobi pracoval na zaklade pracovnej zmluvy aj pre iného zamestnavatela.
Kontrola sa nezaoberala problematikou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Navrh Ciastkovej spravy je spracovany z dévodu:
a) ukoncenia casti kontroly,
b) potreby bez zbyto¢ného odkladu prijat opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a odstranit

priciny ich vzniku.

Kontrola nie je Uplna a pokracuje dalej.
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Nedostatky:

(1.

(2.

(3.

(4.

(5.

(6.

Organiza¢né zallenenie preverovaného zamestnaneckého pomeru nebolo moZné porovnat s
organizacnou strukturou obecného Uradu, pretoze ku kontrole nebol predlozeny jeho organizaény
poriadok, ¢im bolo poruseny § 13 ods. 4 pism. d) zakona & 369/1990 Zb., podla ktorého starosta
vydava pracovny poriadok, organizaény poriadok obecného uUradu a poriadok odmeriovania
zamestnancov obce; informuje obecné zastupitelstvo o vydani a zmendch organizacného
poriadku obecného uradu.

Nesulad Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a

nepedagogickych zamestnancov s platnou pravnou uUpravou:

x  cituju sa uZz neplatné vseobecne zavdzné pravne predpisy napr. zékon ¢ 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 428/2002 Z.z.o ochrane osobnych Gdajov, vyhlaska Ministerstva skolstva
Slovenskej republiky & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a
osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, nariadenie Viady Slovenskej republiky & 422/2009 Z.z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov,

X napr. rozpor s § 48 ods. 4 Zakonnika prace v ¢l. 4 ods. 10 pri dohodnuti prace na dobu
urditd,

X napr. rozpor s § 16 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v ¢l. 17 ods. 8
pri definovani priplatku za nocnu pracu.

V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom obec SpiSsky Hrusov a zamestnancom
(dalej len ,pracovna zmluva") bola dohodnutd mesaéna mzda, ¢o bolo v rozpore s § 1 ods. 1
pism. d) zakona ¢. 553/2003 Z.z., podla ktorého tento zakon upravuje odmeriovanie niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme u zamestndvatelov, ktorymi su vyssie
Uzemné celky a obce, ak dalej nie je ustanovené inak. Zakon &. 553/2003 Z.z., v § 1 ods. 3 pism.
b) uréuje, Ze tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov vysSieho Gzemného celku a obce, ak
vySSi tzemny celok alebo obec pri odmeriovani zamestnancov okrem zamestnancov, ktori su
zaradeni v Skole a v skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity, postupuje podla poriadku
odmeriovania upraveného podla Zakonnika prace, Co nebolo splnené, pretoZe starosta obce
Spissky HruSov nevydal poriadok odmernovania zamestnancov obce. Na zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme k zamestnavatelom, ktorymi su obce sa sa vztahuje zdkon ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, podla § 1 ods. 2 pism. a) tohto zakona.

Nesulad pracovnej zmluvy a oznameni o vyske a zloZeni funkiného platu (dalej len ,oznamenie").
Pracovna zmluva uvadzala mesacnu mzdu v stanovenej vyske a bez toho, aby bol tento ¢lanok
upraveny, s Géinnostou od 01.07.2021 a od 01.07.2022 boli vydané oznamenia na ind vysku
platu.

V dase od 11.01.2021 do 31.05.2021 nebola vedena evidencia pracovného ¢asu zamestnanca. V
tychto drioch bola v knihe prichodov a odchodov poznamka ,,home office", ¢im bol poruseny § 99
Zakonnika préce, na zaklade ktorého zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu,
prace nadcas, nocnej prace, aktivnej asti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
précu alebo mal nariadent alebo dohodnutd pracovni pohotovost,

Zamestnanec nedodrzal podmienky pracovnej zmluvy, podla ktorej zamestnanec v drioch Stvrtok
a piatok vykonaval pracu na inom mieste ako Spissky Hrusov ¢. 216. Zamestnanec vykazoval
pracu drfa 04.11.2021 v urcitom &ase, ¢o nebolo mozné, nakolko v tento deri a Cas vykazoval
zamestnanec pracu pre iného zamestnavatela. Podobne to bolo napriklad dria: 05.11.2021,
17.02.2022, 18.02.2022, 08.09.2022, 09.09.2022.

Zdroveri je nutné poznamenat, Ze zamestndvatel a zamestnanec sa nedohodli, aby si
zamestnanec pri domackej praci sam rozvrhoval pracovny Cas, alebo Ze sa domacka praca bude
vykondvat v pruznom pracovnom d¢ase, preto vykondvand préca a plnenie povinnosti podfa
pracovnej zmluvy sa mali vykazovat' v stlade s obvyklym pracovnym &asom.

Zhrnutie doterajsich vysledkov kontroly

Nesulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi:

A)

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
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B)
0)

D)

Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Nesulad s pracovnou zmluvou.

Odporucania

Hlavny kontrolér obce na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku odporucal:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Vydat pracovny poriadok v stlade s platnou pravnou Upravou.

Osvojit si odliSnosti domackej prace a teleprace a prace prostrednictvom home office.

Definovat v pripade potreby podmienky:

« domackej prace a teleprace,

« prace prostrednictvom home office.

Urcit kontrolné mechanizmy vykazovaného a evidovaného pracovného ¢asu.

Vydat organizaény poriadok.

Zabezpedit pravne sluzby ohladom dalSieho postupu pri postdeni vzniknutej situacie vratane
moznosti vyvodenia dosledkov voci konkrétnym osobam.

Tym nebola dotknutd moznost povinnej osoby prijat dalSie opatrenia, ktoré prispeju k naprave zistenych
nedostatkov a k odstranenie pricin ich vzniku.

Zaver

Okrem uvedenej kontroly hlavny kontrolér obce:

spracoval a predlozil:

v Spravu o vysledkoch kontrolnej Cinnosti ¢. 01/2023/0cZ,
v navrh planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2023,
zucastnil sa na:

v zasadnuti obecného zastupitelstva s hlasom poradnym.

Spigsky Hrugov 08.06.2023

FrantiSek STANISLAV v. r.
hlavny kontrolér obce
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